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Ata de defini¢do dos critérios de avaliagdo dos(as) candidatos(as) ao procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho a integrar na carreira/categoria de Assistente Operacional,

em regime de contrato de trabalho em funges puiblicas por tempo indeterminado (Servigos Operacionais)

Aos vinte e seis dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte cinco, pelas dezoito horas e trinta
minutos, reuniu, nas instalacdes da sede da Junta de Freguesia de Sdo Miguel de Poiares, o Jari do
procedimento concursal supramencionado, nomeado por Despacho n.2 01/2025, de 19 de junho de 2025,
do Sr. Presidente da Junta de Freguesia de Sdo Miguel de Poiares, Jodo Carlos Henriques de Carvalho Féteira,
e constituido pelo Presidente, Paulo Alexandre Neves Simdes (Técnico Adjunto do Presidente da Cimara
Municipal de Vila Nova de Poiares), pela primeira vogal efetiva, Maria do Céu Bento Sim&es (Chefe de
Unidade de Administracao e Recursos Humanos da Camara Municipal de Vila Nova de Poiares), substituta do
Presidente nas suas faltas e impedimentos, e pelo segundo vogal efetivo, Alexandre Duarte Lourenco de
Jesus (Técnico de Inspegdo, Pesquisa e Monitorizagdo da APIN — Empresa Intermunicipal de Ambiente do
Pinhal Interior) para, no uso das competéncias estabelecidas nos n.2° 1 e 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro, assegurar a tramitagdo do procedimento concursal e proceder a fixacdo dos
parametros de avaliagdo, sua ponderagdo, grelha classificativa e sistema de valoragdo final de cada método
de selegdo a aplicar aos(as) candidatos(as).

Assim, considerando que:

a) Por forca do Despacho suprarreferido e das disposi¢des legais aplicaveis, designadamente o n.2 1 do
artigo 36.2 do Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
doravante LTFP) conjugado com o disposto nas alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2

233/2022, de 09 de setembro (adiante designada apenas de Portaria), os métodos de selecio

obrigatérios sdo a Prova de Conhecimentos (PCP) e a Avaliac3o Psicolégica (AP);

b) Relativamente aos(as) candidatos(as) que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como aos(as) candidatos(as)
em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,

competéncia ou atividade, os métodos de selecdo obrigatérios a aplicar s3o a Avaliagdo Curricular

(AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), em consonancia com o referido no n.2 2 do
artigo 36.2 da LTFP conjugado com o disposto nas alineas c) e d) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria;
c) A Avaliagéo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) podem ser afastados

através de mengdo expressa pelo candidato no formulério de utilizacdo obrigatéria, caso em que
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serdo aplicaveis os métodos de sele¢do previstos para os(as) restantes candidatos(as) identificados

anteriormente (PCP e AP), conforme ao prescrito no n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP;

d) Aaplicagdo dos métodos de selegdo pressupde um perfil de competéncias previamente definido, que
se anexa a presente Ata, desta fazendo parte integrante como anexo [;

e) O primeiro método de selegdo (PCP ou AC, consoante o caso) € aplicado a todos(as) os(as)

candidatos(as) admitidos(as) ao procedimento;

O Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. Quanto a Prova de Conhecimentos (PCP)

1.1. A prova de conhecimentos revestira natureza pratica, consubstanciando-se numa Prova de
Conhecimentos Prética (adiante designada abreviadamente por PCP), a qual serd realizada numa Unica
fase.
1.2. A PCP tem como finalidade aferir os conhecimentos profissionais dos(as) candidatos(as), bem
como a capacidade de os aplicar a situagBes concretas, reais ou simuladas. Pretende-se avaliar se os(as)
candidatos(as) detém as competéncias técnicas, praticas e operacionais imprescindiveis ao adequado
desempenho das fungdes inerentes ao posto de trabalho objeto do presente procedimento (cfr. alinea
a) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria).
1.3. Os(as) candidatos(as) serdo convocados(as) por via eletronica para comparecerem, a hora
previamente fixada para o efeito, no local designado para a realizagdo da PCP, devendo apresentar-se
com, pelo menos, 15 (quinze) minutos de antecedéncia relativamente a hora agendada. Podera ser
admitida, excecionalmente, uma tolerancia méxima de 15 (quinze) minutos apds o inicio da prova.
1.4. A PCP sera de realizagdo individual, de cardcter predominantemente demonstrativo e oral,
revestindo a forma de simulagdo de determinadas tarefas correspondentes ao exercicio das fungdes
intrinsecas ao posto de trabalho que se pretende ocupar, tendo uma duragdo total de 30 (trinta)
minutos. Aos(ds) candidatos(as) com deficiéncia que comprovadamente solicitem condigGes
especificas para a sua realizagdo serd concedida uma tolerancia adicional até 30 (trinta) minutos.
1.5. A PCP serd constituida pela execucdo das seguintes duas tarefas:

a) Simulacdo de operacdo de limpeza de vegeta¢do com recurso a motorrogadora e soprador (15

minutos);

b) Execugdo de pequeno trabalho de construgdo civil, eletricidade ou carpintaria (15 minutos).
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1.6. Os parametros de avaliagdo da PCP serdo os seguintes: prepara¢do da tarefa a executar (25%),

manuseamento de maquinas, equipamentos e ferramentas (25%); observancia das normas de higiene
e seguranga no trabalho (25%); qualidade da tarefa executada (15%); e duracdo da tarefa executada
(10%).

1.7. Durante a reaiizagéo da prova é expressamente proibida a utilizacdo de telemdveis ou de
quaisquer dispositivos eletronicos ou computorizados ndo previamente autorizados.

1.8. A desisténcia da realizagdo da PCP apenas podera ser manifestada pelos(as) candidatos(as)
decorrido o tempo minimo de 15 (quinze) minutos desde o inicio da mesma.

1.9. A prova considera-se concluida com o término das tarefas acima elencadas.

1.10. A PCP ¢ avaliada nos termos da grelha individual de avaliagdo que se anexa a presente ata, desta
fazendo parte integrante como anexo Il.

1.11. APCP ser3d avaliada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valora¢do até as centésimas
(cfr.n.2*1 e 5 do artigo 21.2 da Portaria).

1.12. Serd excluido(a) do procedimento concursal o(a) candidato(a) que obtenha uma classificacdo

inferior a 9,5 valores na PCP (cfr. alinea a) do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria).

2. Quanto a Avaliacdo Psicolégica (AP)

2.1. A Avaliagdo Psicoldgica (doravante designada abreviadamente por AP) visa avaliar as aptiddes,
caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos(as) candidatos(as), tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, o qual se encontra no anexo I da
presente ata (cfr. alinea b) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria).

2.2. Na AP sera garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados obtidos perante
terceiros que ndo o proprio candidato, sob pena de quebra de sigilo (cfr. subalinea i) da alinea b) do n.2
2 do artigo 20.92 da Portaria).

2.3. O resultado da AP tem uma validade de 24 meses contados a partir da data de homologac3o da
lista de ordenagdo final, podendo, durante esse periodo, ser utilizado o resultado em outros
procedimentos concursais de recrutamento destinados a postos de trabalho idénticos, desde que
promovidos pela mesma entidade avaliadora ou pela Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego

Pdblico (DGAEP), nos termos da subalinea ii) da alinea b) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria.
2.4. Os(as) candidatos(as) serdo convocados(as) por via eletrénica para comparecerem, na data e hora

designadas, no local indicado para a realizagdo da AP, devendo apresentar-se com, pelo menos, 15
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(quinze) minutos de antecedéncia relativamente 3 hora agendada. Podera ser admitida,

excecionalmente, uma tolerdncia maxima de 15 (quinze) minutos ap6s o inicio da prova.

2.5. A AP sera realizada numa Unica fase, com uma duragdo previsivel de até 60 (sessenta) minutos,
sendo conduzida por um técnico(a) credenciado(a) para o efeito.

2.6. Ap6s o inicio da AP, ndo sera permitida a auséncia temporéaria do(a) candidato(a) do local de
realizacdo da mesma.

2.7. A desisténcia da realizacio da AP apenas podera ser manifestada pelos(as) candidatos(as)
decorrido o tempo minimo de 15 (quinze) minutos desde o inicio da mesma.

2.8. A AP seré objeto de apreciagdio através das mengdes classificativas de “apto” e “ndo apto”, ndo
tendo expressdo na formula de célculo de classificacdo final dos métodos de selegdo (cfr. n.2 2 do artigo
21.2 da Portaria).

2.9. Sera excluido(a) do procedimento concursal o(a) candidato(a) que obtenha a mencao classificativa

de “N3o Apto” (cfr. alinea b) do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria) ou que ndo compareca a sua realizagdo.

3. Quanto a Avaliacdo Curricular (AC)

3.1. A Avaliagdo Curricular (adiante designada abreviadamente por AC) tem por finalidade aferir os
elementos de maior relevancia para o exercicio das fung8es inerentes ao posto de trabalho a ocupar,
designadamente a Habilitagdo Académica ou nivel de qualificagdo (HA), a Formagdo Profissional (FP),
a Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliagdo do Desempenho (AD).
3.1.1. No pardmetro respeitante & Habilitagdo Académica (HA) sera considerada a titularidade de
grau académico ou de qualificagdo legalmente equiparada e reconhecida, de acordo com os

documentos comprovativos apresentados pelos(as) candidatos(as), nos seguintes termos:

Habilitacdo Académica Valoragdo
Escolaridade minima obrigatdria 18
12.2 ano 19
Habilitacdo académica superior ao 12.2 ano 20

3.1.2. No parametro relativo 8 Formag&o Profissional (FP) serdo ponderadas as agoes de formagdo
e o aperfeicoamento profissional diretamente relacionadas com a area funcional do posto de
trabalho a prover, desde que devidamente comprovadas mediante apresentagdo de documentagdo

idénea contendo a designacdo e a duragdo da respetiva agdo, nos termos seguintes:

4

 Freguesia b,%;! S Rua da Cumieira, n.2 1, 3350-211 Sdo Miguel de Poiares | 239421513
§.MiguetPoiares “gse p jfsaomiguelpoiares@hotmail.com | www.jfsaomiguelpoiares.pt




TR 5
wibary

Freguesia ik
S.MiguelPoiares &%

SO

Participagdo em agBes, semindrios, coldquios, congressos, encontros

profissional

profissionais, cursos ou médulos de formagdo e aperfeicoamento | Valoragdo

Sem qualquer participacdo

Com participagdo com a duragdo total compreendida entre 1 hora e 80

horas

Com participacdo com a duragdo total compreendida entre 81 horas e 160

horas

12

Com participacdo com a duragdo total compreendida entre 161 horas e

240 horas

14

Com participagdo com a duragdo total compreendida entre 241 horas e

320 horas

16

Com participagdo com a duragdo total compreendida entre 321 horas e

400 horas

18

Com participagdo com a duragdo superior a 400 horas

20

Notas:

- Apenas serdo consideradas as agBes de formagéo concluidas até ao termo do prazo de apresentagdo da

candidatura ao presente procedimento concursal, desde que devidamente comprovadas;

- Caso os certificados de acbes de formagdo apresentados ndo refiram a carga horaria, presumir-se-4 que:

v" Cada dia de formag&o corresponde a sete (7) horas;

v' Cada semana de formagio corresponde a cinco (5) dias Uteis.

- Quando o certificado indique a durac3o total da acdo e o nimero de horas efetivamente frequentadas, serd

considerada apenas esta ultima.

3.1.3. Relativamente a Experiéncia Profissional (EP) serd considerada a experiéncia efetiva no

exercicio de fungdes na area funcional a que respeita o posto de trabalho, avaliada em funcdo da

sua duracgdo e relevancia, nos seguintes termos:

Experiéncia profissional Valoragao
Sem qualquer experiéncia profissional 8
Com experiéncia profissional até 2 anos (< 2 anos) 10
Entre 2 e 3 anos (> 2 anos e < 3 anos) 12
Entre 3 e 5 anos (>3 anos e < 5 anos) 14
Entre 5 e 7anos (> 5 anos e < 7 anos) 16
Entre 7 e 9 anos (> 7 anos e £ 9 anos) 18
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- Mais de nove anos (> 9 anos) 20

3.1.4. No paradmetro referente a Avaliacdo de Desempenho (AD) serd considerada a média

aritmética simples das trés dltimas mengdes qualitativas obtidas no ambito do sistema de avaliagdo
de desempenho aplicdvel, convertidas numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas. No caso de inexisténcia de avaliagio de desempenho por motivo ndo imputavel ao(a)

candidato(a), serd atribuida a valoragdo de 10 valores.

3.2. A classificacdo da AC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo calculada através da média aritmética simples das pontuagOes obtidas nos quatro
parametros avaliativos referidos, de acordo com a férmula: AC = [HA + FP + EP + AD] / 4.

3.3. As classificacBes atribuidas a cada um dos pardmetros de avaliacdo, bem como a classificacdo final

serdo registadas em ficha individual prépria, cujo modelo se anexa 3 presente ata como anexo lll.

4. Quanto 3 Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

4.1. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (doravante EAC) constitui um método de selegdo que
visa obter, através de uma interagdo interpessoal estruturada, informacdes relevantes sobre
comportamentos profissionais efetivamente demonstrados pelos(as) candidatos(as), diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes inerentes ao
posto de trabalho a preencher (cfr. alinea d) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria).

4.2. Para o efeito, serd elaborado um guido de entrevista, constituido por um conjunto de questdes
situacionais e comportamentais, diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido (anexo 1), acompanhado de uma grelha de avaliagéo individual, destinada a aferir a presenca,
auséncia ou grau de evidéncia dos comportamentos em analise através da apreciacao das respostas
apresentadas pelo(a) candidato(a).

4.3. A EAC incidira sobre o perfil de competéncias aprovado para o recrutamento em apreco (anexo 1),
elaborado de acordo com a lista de competéncias prevista para a carreira/categoria de Assistente
Operacional estabelecida no anexo VI da Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro (cfr. alinea d) do

ne 1 do artigo 2.2) e nos termos das competéncias do Referencial de Competéncias para a

Administra¢do Publica (ReCAP), aprovado pela Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro.
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4.4. A EAC tera uma duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos e serd conduzida por técnico(

devidamente habilitado(a) e com formacdo adequada na conducio de entrevistas de avaliacio d
competéncias.
4.5. Cada competéncia serd avaliada individualmente com base na qualidade da evidéncia
comportamental demonstrada, nos seguintes termos:

v’ 0-5 Valores: Nivel muito insuficiente;

v 69 Valores: Nivel fraco;

v’ 10-13 Valores: Nivel suficiente

v’ 14-16 Valores: Nivel bom;

v' 17-20 Valores: Nivel excelente.
4.6. A classificacdo final da EAC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo obtida mediante a média aritmética simples das classificacdes atribuidas as
competéncias avaliadas, nos termos do n.2 5 do artigo 21.2 da Portaria, e de acordo com a férmula
seguinte: EAC=(A+B+C+D+E)/5.
4.7. A falta de comparéncia dos(as) candidatos(as) a realizacdo da EAC origina a sua exclusio do

presente procedimento concursal.

5. Quanto a publicacdo intercalar dos resultados obtidos em cada método de selecio

5.1. E efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nos servigcos administrativos da

Freguesia e disponibilizada no site da autarquia (www.jfsaomiquelpoiares.pt).

6. Quanto a classificacdo final

6.1. Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério, pelo que a ndo comparéncia dos(as)
candidatos(as) a qualquer um dos métodos de selegdo, a obtengdo de uma valoraggo inferior a 9,5
valores ou a obtengdo de um juizo de “ndo apto” num dos métodos de selegdo origina a sua exclusdo
do presente procedimento concursal (cfr. n.2*3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria), ndo Ihes sendo aplicavel
0 método seguinte.

6.2. A valoragdo final dos(as) candidatos(as) expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragdo até as centésimas, por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo. A Classificacdo Final (CF) observa as
seguintes férmulas:

a) Para os(as) candidatos(as) abrangidos pelos n.2* 1 e 3 do artigo 36.2 da LTFP:
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CF = PCP (100%) + AP (apto/n&o apto), em que:

CF = Classificacdo Final;

PCP = Prova de Conhecimentos Prética;

AP = Avaliagdo Psicoldgica.
b) Para os(as) candidatos(as) abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP:
CF = AC (55%) + EAC (45%), em que:

CF = Classificacdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

7. Quanto aos critérios de desempate:
e igualdade de classificacdo final, serdo adotados os critérios definidos no artigo 24.2 da

7.1.Emcasod

Portaria. Subsistindo o empate, serdo utilizados os critérios seguintes, sucessivamente, pela ordem de

enunciagao:
a) Maior nimero de anos de experiéncia profissional na area;

b) Maior numero de horas de formagdo profissional;

¢) Maior nivel habilitacional.

8. Concluida a tramitacio do procedimento concursal

8.1. O Juri submete a homologacdo do dirigente maximo do érgdo ou servigo a lista unitaria de

ordenacdo final dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e demais deliberagdes tomadas (cfr. n.2 5 do

artigo 9.2 da Portaria).

E n3o havendo mais assuntos a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente

ata que, depois de lida e aprovada, sera devidamente assinada pelos membros do Juri.

O Presidente,  n
{ \/MQ/Q WJ\/\L\’\K N L\«<\

(Paulo Alexandre Neves Simdes)
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A Primeira Vogal Efetiva,

*\a.wla A0 Lo \\Luwﬁz&

(Maria do Céu Bento Simdes)

O Segjindo Vogal Efetivo,

A

.«': ]
((A/Ie)’?a dre Duarte Lourgngo de Jesus)
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Anexo | | Perfil de Competéncias

| Orgdo Executivo da Freguesia de Sdo Miguel de Poiares

Servicos Operacionais

Assistente Operacional

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Area geografica da Freguesia de Sdo Miguel de Poiares

8:30-12:00 e 13:00-16:30

Titularidade de escolaridade obrigatéria (aos nascidos até 31/12/1966 € exigida a 4.2
classe; aos nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 € exigida a 6.2 classe ou 6.2 ano de
escolaridade; aos nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994 é exigido o 9.2 ano de
escolaridade; aos nascidos a partir de 01/01/1995 é exigido 0 12.2 ano de escolaridade).

1.2 posigdo, nivel remuneratério 5 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), a que
corresponde €878,41.

- FuncBes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;

- Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos
e servicos, podendo comportar esforgo fisico;

- Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo, quando necessario, 8 manutengdo e reparacdao dos mesmos.

A descri¢do do contetdo funcional ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a
qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional.

- Conservacdo, manutengdo e melhoramento dos espagos publicos urbanos, de caminhos
publicos vicinais e dos edificios da Freguesia;

- Manutencdo do equipamento urbano e rural pertencente a Freguesia;

- No Cemitério da Freguesia: proceder a inumagdes, exumagdes e abertura de campas e
manutengdo dos seus espagos;

- Execucdo de pequenos trabalhos de construgdo, eletricidade, carpintaria e outros,
quando necessario;

- Condugdo e utilizagdo de veiculos, maquinas e equipamentos da Freguesia;

- Colocacdo e manutengdo de placas de toponimia;

- Outras tarefas incluidas no &mbito das suas competéncias.

_ Conhecimentos basicos de manutencdo, limpeza e conservagdo de espagos e
equipamentos/maquinas e viaturas;

- Capacidade/habilitagdo para conduzir as viaturas da Autarquia (carta de condugdo de
categoria B);

- Conhecimentos em seguranca e higiene no trabalho;

- Capacidade de utilizagdo de ferramentas, utensilios e equipamentos/maquinas manuais
e mecanicas (motorrocadora, motosserra, soprador...);

- Conhecimentos basicos de orientacdo espacial e organizagdo do trabalho no terreno.

| - Sentido de responsabilidade e zelo pelo cumprimento das tarefas atribuidas;

- Capacidade de relacionamento interpessoal e trabalho em equipa;

- Pontualidade, assiduidade e disciplina;

- Disponibilidade para o desempenho de fungdes em horérios diferenciados, quando
necessario;

- Discrigdo e respeito pelos deveres de conduta ética e de sigilo profissional.
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Competéncias transversais para o exercicio da funcio

v

Orientag8o para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a miss3o
do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforcar a imagem
de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

Traduz-se nos seguintes comportamentos, de nivel de exigéncia 1:

1. Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e procedimentos definidos para o exercicio da sua
atividade.

2. Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situa¢des de ndo conformidade.

3. Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo o interesse publico.

Andlise critica e resolucdo de problemas: Recolher, interpretar e compreender informacdo relacionada com a atividade,
estabelecer relagSes e tirar conclusGes légicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar
processos tecnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo
atil.

Traduz-se nos seguintes comportamentos, de nivel de exigéncia 1:

1. Identifica factos e dados de modo a prevenir falhas e suprir insuficiéncias.

2. Retira conclusdes ldgicas da informacio de que dispde.

3. Identifica as situagBes para as quais a solugdo requer a intervencdo de terceiros, encaminhando-as de acordo com os
procedimentos previstos na Organizacio.

Comunicagdo: Transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a
forma e o conteddo a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada.

Traduz-se nos seguintes comportamentos, de nivel de exigéncia 1:

1. Transmite informacdo simples de forma clara.

2. Escuta ativamente os interlocutores, mostrando atengo e interesse pela mensagem que transmitem.

3. Comunica de modo a facilitar a compreensdo da sua mensagem.

Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos, realizar
atividades mesmo que fora do &mbito da sua intervengdo com o propdsito de facilitar a resolugio de problemas, procurar
solu¢des mesmo que n&o tenha sido solicitado a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitacdes da Organizac3o.
Traduz-se nos seguintes comportamentos, de nivel de exigéncia 1:

1. Identifica e reporta rapidamente situagdes probleméticas que ponham em causa o normal funcionamento do servico.

2. Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientages perante situa¢des novas.

3. Intervém sempre que necessario para facilitar a atividade da equipa.

Orientacdo para a seguranca: Priorizar a seguranga no trabalho em todas as atividades e decisBes, seguir as regras e
procedimentos relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio
ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranga. Traduz-se nos seguintes
comportamentos, de nivel de exigéncia 2:

1. Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranca e de confidencialidade, cumprindo os regulamentos especificos
inerentes ao desempenho da sua funcio.

2. Segue procedimentos padrdo para mitigar riscos através de uma abordagem atenta e conscienciosa.

3. Zela pelo bom estado de conservagdo de materiais e equipamentos e comunica as avarias e desconformidades.

11

Freguesia é S Y Rua da Cumieira, n.2 1, 3350-211 Sdo Miguel de Poiares | 239421513
§MiguelPolares :g¥g 1} jfsaomiguelpoiares@hotmail.com | www.jfsaomiguelpoiares.pt




Freguesia :-":——:
e S.MiguelPoiares 0¥

& STO

Data:
Os elementos do Juri:
Candidato: Tarefas

Simulag¢do de limpeza de
vegetacao com recurso a
motorrogadora e soprador
(15 minutos)

Execucao de pequeno

trabalho de construcgo civil, Total
eletricidade ou carpintaria
(15 minutos)

Desempenho
manifestamente
inadequado
Desempenho
insatisfatério

Desempenho
satisfatério

Desempenho
Bom
Desempenho de
manifesta
qualidade
Desempenho
manifestamente
inadequado
Desempenho
insatisfatério
Desempenho
satisfatdrio
Desempenho
bom
Desempenho de
manifesta
qualidade
Desempenho
manifestamente
inadequado
Desempenho
insatisfatério
Desempenho
satisfatério
Desempenho
bom
Desempenho de
manifesta
qualidade

executar (25%)

1. Preparacdo da tarefa a

as, equipamentos

2. Manuseamento de
e ferramentas (25%)

s

maquin

()
AT
(8
0
©
>
©
(]
°
(72
o
t =
e
)
€
«©
t
©
o

trabalho (25%)

3. Observancia das normas
de higiene e seguranga no
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Desempenho
- manifestamente
e . inadequado
E § Desempenho
© - insatisfatorio
3 ; Desempenho
'g g satisfatério
= 3 Desempenho
S g bom
Qg o
o Desempenho de
manifesta
qualidade
Desempenho
manifestamente
ug . inadequado
5 § Desempenho
: = insatisfatério
'g o Desempenho
w 8 satisfatorio
& 3 Desempenho
8 £ bom
[3)
|.ri Desempenho de
manifesta
qualidade

Total = (1.X 25%) + (2. X 25%) + (3. X 25%) + (4. X 15%) + (5. X 10%)

Parametros de classificacdo:

- Desempenho manifestamente inadequado (evidencia auséncia de preparagdo técnica, manuseamento
improprio/inseguro dos equipamentos afetos a fungdo, desconhecimento evidente dos equipamentos de
protecdo individual (EPI’s) obrigatdrios, bem como execugdo deficitaria, morosa e suscetivel de comprometer
a seguranga ou a qualidade do servico): 0 a 5 valores;

- Desempenho insatisfatério (revela preparagdo insuficiente, manipulagdo ineficaz/imprecisa dos
equipamentos, aplicacdo incorreta ou incompleta dos EPI’s, execucdo tecnicamente deficiente, embora
suscetivel de corregdo, e ritmo de trabalho significativamente inferior ao desejavel): 6 a 8 valores;

- Desempenho satisfatério (demonstra preparagéo adequada as exigéncias da funcdo, utilizagdo correta e
funcional dos equipamentos, cumprimento aceitdvel das normas de seguranca e utilizacdo apropriada dos
EPI’s, com execugdo tecnicamente vdlida, ainda que passivel de melhorias pontuais, e dentro dos prazos
considerados aceitaveis): 10 a 13 valores;

- Desempenho bom (evidencia boa preparagdo técnica e pratica, dominio competente na manipulagdo dos
equipamentos, utilizacdo rigorosa e consciente dos EPI’s, respeito integral pelas normas aplicdveis em matéria
de seguranca e higiene no trabalho, com execugdo isenta de erros técnicos e em tempo eficaz): 14 a 16
valores;

- Desempenho de manifesta qualidade (apresenta excelente preparacgdo técnico-pratica, elevada destreza na
operagdo dos equipamentos, aplicagdo exemplar dos EPI’s e das normas de seguranca, com demonstracdo
de proatividade, zelo e rigor na execugdo das tarefas, as quais sdo realizadas com elevada eficacia, celeridade
e qualidade global irrepreensivel): 17 a 20 valores.
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Anexo Il | Ficha individual da Avaliagdo Curricular (AC)

Candidato:

Parametros de avaliagdo curricular

ab aCoes aCdae a a

Valoragdo | Classificacdo
D valore

Escolaridade minima obrigatdria 18 valores
12.2.ano 19 valores
Habilitacdes superiores ao 12.2 ano 20 valores

Subtotal

Formagao Profissional (FP)
Sem qualquer participacdo em agdes, seminarios, col6quios,

20 valores

congressos, encontros profissionais, cursos ou modulos de 0 valor
formacao e aperfeicoamento profissional
Com participagdo com a duragdo total compreendida entre 1
. . b 8 valores
hora e inferior ou igual a 80 horas
icipaca a | ndi e81
Com participacdo com a duragdo total compreendida entre 8 12 valores
horas e 160 horas
Com participagdo com a duragdo total compreendida entre
4 val
161 horas e 240 horas LR
Com participagdo com a duragdo total compreendida entre
16 val
241 horas e 320 horas RGN
m icipaca a m ida ent
Com participagdo com a duragdo total compreendida entre R —
321 horas e 400 horas
Com participagdo com a duragdo superior a 400 horas 20 valores

Subtotal

Experiéncia Profissional (EP)
Sem qualquer experiéncia profissional

8 valores

20 valores

Até 2 anos de experiéncia profissional (< 2 anos) 10 valores
Entre 2 a 3 anos (> 2 anos e < 3 anos) 12 valores
Entre 3 a 5 anos (> 3 anos e £ 5 anos) 14 valores
Entre 5a 7 anos (> 5 anos e < 7 anos) 16 valores
Entre 7 a 9 anos (> 7 anos e £ 9 anos) 18 valores
Mais de 9 anos 20 valores
Subtotal

Avaliacio de Desempenho (AD Lei n.2 66-B/200 S D vala
Desempenho inadequado (1 —1,999) 8 valores
Desempenho inexistente 10 valores
Desempenho regular (2 — 3,499) 13 valores
Desempenho bom (3,500 — 3,999) 16 valores
Desempenho muito bom (4 - 5) 20 valores
Subtotal
Classificagdo total da AC = HA+FP+HP+AD/4
Data:
Os elementos do Juri: / /
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