Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202508/0696

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Sao Miguel de Poiares
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

€878,41

0.00 EUR

Conservagdo, manutencdo e melhoramento dos espagos publicos urbanos, de
caminhos publicos vicinais e dos edificios da Freguesia; manutengdo do
equipamento urbano e rural pertencente a Freguesia; no Cemitério da Freguesia:
proceder a inumacdes, exumacdes e abertura de campas e manutengao dos
seus espagos; execugdo de pequenos trabalhos de construgdo, eletricidade,
carpintaria e outros, quando necessario; condugdo e utilizagdo de veiculos,
maquinas e equipamentos da Freguesia; colocacdo e manutengdo de placas de
toponimia; outras tarefas incluidas no ambito das suas competéncias.

A descricdo do contelido funcional acima referido ndo prejudica a atribuigdo ao
trabalhador de fungdes ndo descritas taxativamente que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Despacho n.° 01/2025 de 19/06/2025 proferido pelo Sr. Presidente da Junta de
Freguesia de Sdo Miguel de Poiares no seguimento de deliberacéo aprovada
em reunido do 6rgdo executivo de 02/05/2025.

Sim

Habilitagao Ignorada




Local Trabalho N° Postos Morada
Junta de Freguesia 1
de S&o Miguel de

Poiares

S. Miguel de Poiares

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Sao Miguel de 3350211 SAO Coimbra Vila Nova de

Poiares MIGUEL DE Poiares
POIARES

1

Formacgao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Ser detentor de habilitacdo para conduzir veiculos da categoria B.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: jfsaomiguelpoiares@hotmail.com
1 239421513
1 2025-08-29
1 2025-09-12

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: 1. Identificacdo do ato que autoriza o procedimento, da Entidade que o realiza,
do nimero de postos de trabalho a ocupar e da modalidade de vinculo a
constituir Jodo Carlos Henriques de Carvalho Féteira, Presidente da Junta de
Freguesia de Sdo Miguel de Poiares, para efeitos do disposto nas subals. i) e iii)
da al. a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.% 233/2022, de 09/09 (Portaria),
torna publico que, em conformidade com o seu Despacho n.° 01/2025 de
19/06/2025, exarado no seguimento de deliberacdo do 6rgdo executivo, datada
de 02/05/2025, tomada em observancia dos regimes previstos nos artigos 30.° e
33.9 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), nos artigos 4.0 e 9.0
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09, e na al. e) do artigo 19.° do Anexo I da
Lei n.% 75/2013, de 12/09, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis,
procedimento concursal comum para preenchimento, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de
trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional, previsto e ndao
ocupado no mapa de pessoal da Autarquia para 2025, para a area de Servicos
Operacionais. 2. Local de trabalho: area geografica da Freguesia de Sdo Miguel
de Poiares. 3. Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar: um posto de
trabalho a integrar na carreira e categoria de Assistente Operacional, a que
corresponde o conteudo funcional previsto no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da LTFP: fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis; execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar
esforco fisico; responsabilidade pelos recursos bioldgicos e equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a
manutengao e reparagao dos mesmos. 3.1. De acordo com o mapa de pessoal
para 2025, correspondem-lhe ainda as seguintes atribuigdes, competéncias e
atividades: conservacdo, manutencdo e melhoramento dos espacos publicos
urbanos, de caminhos publicos vicinais e dos edificios da Freguesia; manutengao
do equipamento urbano e rural pertencente a Freguesia; no Cemitério da
Freguesia: proceder a inumagdes, exumagdes e abertura de campas e
manutengao dos seus espacos; execugao de pequenos trabalhos de construgdo,
eletricidade, carpintaria e outros, quando necessério; condugdo e utilizagdo de
veiculos, maquinas e equipamentos da Freguesia; colocacdo e manutencdo de
placas de toponimia; outras tarefas incluidas no ambito das suas competéncias.
3.2. A descricdo do contetido funcional acima referido ndo prejudica a atribuicdo



ao trabalhador de funcdes ndo descritas taxativamente que Ihe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional (cfr. n.° 1
do artigo 81.0 da LTFP). 4. Posicdo remuneratdria: a determinagdo do
posicionamento remuneratorio sera objeto de negociacdo com a entidade
empregadora publica (cfr. artigo 38.° da LTFP), sendo a posigdo remuneratoria
de referéncia a prevista para a 1.2 posicdo remuneratoria da carreira e categoria
de Assistente Operacional, nivel 5 da tabela remuneratdria Unica, a que
corresponde a remuneracdo de €878,41. 5. Requisitos gerais de admissado (cfr.
artigo 17.° da LTFP): a constituicdo do vinculo de emprego publico depende da
reunido dos seguintes requisitos, a declarar no formulario tipo, de utilizagao
obrigatdria, sob pena de exclusdo: a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, por convengao internacional ou por lei especial; b)
18 anos de idade completos; c) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes; e)
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria. 5.1. Outros requisitos: ser
detentor de habilitacdo para conduzir veiculos da categoria B. 6. Ambito do
recrutamento 6.1. De acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Diregdo-
Geral das Autarquias Locais, de 15/05/2014, devidamente homologada a
15/07/2014 pelo Secretario de Estado da Administracdo Local, as Autarquias
Locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
(INA, I.P.) no @mbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situagdo de requalificacdo. 6.2. Para efeitos do previsto no n.° 3 do artigo
5.0 da Portaria, ndo existem reservas de recrutamento internas validas para o
posto de trabalho objeto do presente concurso. 6.3. Assim, de acordo com o
principio da boa administracdo que deve pautar a atividade administrativa e ao
abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, o presente procedimento
concursal é aberto a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico, em
conformidade com a autorizacdo plasmada em deliberagdo do 6rgdo executivo
de 02/05/2025. 7. Nivel habilitacional exigido e area de formacdo académica ou
profissional: classifica-se no grau de complexidade funcional 1, ao qual
corresponde titularidade de escolaridade obrigatéria (aos nascidos até
31/12/1966 ¢é exigida a 4.2 classe; aos nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980
€ exigida a 6.2 classe ou 6.2 ano de escolaridade; aos nascidos entre
01/01/1981 e 31/12/1994 é exigido 0 9.° ano de escolaridade; aos nascidos a
partir de 01/01/1995 é exigido o 12.° ano de escolaridade), sem possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia
profissional (cfr. al. a) do n.° 1 do 86.° da LTFP). 7.1. Os candidatos devem
reunir o nivel habilitacional referido até a data limite de apresentagdo das
candidaturas. 8. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgao ou servico idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacao
se publicita o procedimento (cfr. al. k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria). 9.
Forma e prazo de apresentacgdo da candidatura 9.1. Prazo: a candidatura devera
ser entregue no prazo maximo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo
do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 9.2. Forma: a candidatura é
apresentada em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 13.° da
Portaria, por via eletronica para o endereco jfsaomiguelpoiares@hotmail.com,
mediante envio, em suporte digital, do formulario tipo de utilizacdo obrigatdria,
disponibilizado no site institucional da Autarquia (www.jfsaomiguelpoiares.pt) e
nos respetivos servigos administrativos, devidamente preenchido e instruido
obrigatoriamente com os documentos/elementos que a seguir se elencam: a)
Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual constem os
seguintes dados do(a) candidato(a): nome, contactos (enderego postal e
eletronico), habilitagOes literarias, experiéncia profissional (com indicacdo dos
respetivos periodos de duracdo e atividades exercidas relevantes), formagdo
profissional (com identificagdo do respetivo Centro de Formacao, da data de
frequéncia e da duracdo), bem como quaisquer circunstancias que possam influir
na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal; b)
Fotocopia do certificado das habilitagGes literarias exigidas ou de outro
documento igualmente idéneo, legalmente reconhecido para o efeito (os
candidatos possuidores de habilitacSes literarias obtidas em pais estrangeiro,
deverdo apresentar, em simultaneo, sob pena de exclusdo, documento
comprovativo das suas habilitacdes correspondente ao reconhecimento das
habilitagGes estrangeiras previsto pela legislacdo portuguesa aplicavel); c)
Fotocdpia dos documentos comprovativos dos factos descritos no curriculum
vitae, designadamente, os referentes a experiéncia profissional e as acdes de
formagdo detidas, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da funcdo; d) Fotocdpia simples do cartdo de cidaddo (elemento ndc
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obrigatdrio); e) Fotocopia simples da carta de conducdo; f) O(a) candidato(a)
com deficiéncia deve declarar no formulario tipo o grau de incapacidade e o tipo
de deficiéncia, bem como, se for caso disso, 0 meio de comunicagdo/expressao a
utilizar no processo de selegdo (cfr. artigos 6.2 e 7.2 do Decreto-Lei n.% 29/2001,
03/02), bem como anexar declaracdo do respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia (atestado médico de incapacidade multiuso); g) O(a) candidato(a)
deve declarar no formulario tipo que presta o seu consentimento livre,
esclarecido e inequivoco para tratar os seus dados pessoais para efeitos de
tramitacdo do presente procedimento; h) Caso o(a) candidato(a) detenha vinculc
de emprego publico, devera apresentar ainda declaracdo emitida pelo servico
publico de origem da qual conste: i) Modalidade da relagdo juridica de emprego
publico; ii) Identificagdo da carreira e categoria em que se encontra inserido(a);
iii) Identificagdo da respetiva posicdo remuneratoria; iv) Descricdo das
atividades, competéncias ou atribuicdes que atualmente executa ou executou,
caracterizadoras do respetivo posto de trabalho; v) As Ultimas trés mengoes de
avaliagao de desempenho (caso existam), em que o(a) candidato(a) executou a
atividade, competéncia ou atribuicdo idéntica ao posto de trabalho a que se
candidata; vi) Tempo de exercicio de fungGes na categoria. 9.3. As falsas
declaragdes prestadas pelo(a) candidato(a) implicam a sua exclusdo, sem
prejuizo da responsabilidade disciplinar e/ou penal a que houver lugar (cfr. n.% 3
do artigo 14.° da Portaria). 9.4. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato(a), em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes ou a
solicitacdo de quaisquer esclarecimentos adicionais (cfr. artigo 15.° da Portaria).
10. Métodos de selegdo obrigatorios 10.1. Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da
LTFP conjugado com o disposto nos artigos 17.°, 20.° e 21.9 da Portaria, os
métodos de selegdo obrigatdrios sdo a Prova de Conhecimentos Prética (PCP) e a
Avaliacdo Psicoldgica (AP): a) Prova de Conhecimentos Pratica (PCP) tem como
finalidade aferir os conhecimentos profissionais dos(as) candidatos(as), bem
como a capacidade de os aplicar a situagdes concretas, reais ou simuladas.
Pretende-se avaliar se os(as) candidatos(as) detém as competéncias técnicas,
praticas e operacionais imprescindiveis ao adequado desempenho das fungGes
inerentes ao posto de trabalho objeto do presente procedimento. Revestira
natureza pratica, sendo realizada numa Unica fase. Sera de realizacdo individual,
de caracter predominantemente demonstrativo e oral, revestindo a forma de
simulagdo de determinadas tarefas correspondentes ao exercicio das fungdes
intrinsecas ao posto de trabalho, tendo uma duragdo total de 30 (trinta)
minutos. Aos(as) candidatos(as) com deficiéncia que comprovadamente solicitem
condigdes especificas para a sua realizacdo sera concedida uma tolerancia
adicional. Sera constituida pela execucdo das seguintes duas tarefas: simulacdo
de operacdo de limpeza de vegetagao com recurso a motorrocadora e soprador
(15 minutos) e execucdo de pequeno trabalho de construgdo civil, eletricidade ou
carpintaria (15 minutos). Os parametros de avaliagdo serdo os seguintes:
preparacdo da tarefa a executar (25%), manuseamento de maquinas,
equipamentos e ferramentas (25%); observancia das normas de higiene e
seguranca no trabalho (25%); qualidade da tarefa executada (15%); e duracao
da tarefa executada (10%). A prova sera avaliada numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo excluido do
procedimento o(a) candidato(a) que obtenha uma classificacdo inferior a 9,5
valores. b) Avaliacdo Psicoldgica (AP): visa avaliar as aptiddes, caracteristicas de
personalidade e/ou competéncias comportamentais dos(as) candidatos(as),
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, o qual se
encontra em anexo a primeira ata publicitada no site institucional da Autarquia
relativa a definicdo dos critérios de avaliacdo dos(as) candidatos(as). Sera
realizada numa Unica fase, com uma duragdo previsivel de até 60 minutos,
sendo conduzida por um técnico(a) credenciado(a) para o efeito. Sera objeto de
apreciagdo através das mengoes classificativas de “apto” e “ndo apto”, ndo
tendo expressao na férmula de calculo de classificacdo final dos métodos de
selecdo. Serdo excluidos os(as) candidatos(as) que obtenham uma mencao
classificativa de “nao apto”. 10.2. Relativamente aos candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dc
posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em situagdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a aplicar sdo, nos
termos do n.° 2 do artigo 36.9 da LTFP conjugado com o disposto nos artigos
17.9, 20.° e 21.° da Portaria, a Avaliacao Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC): a) Avaliacdo Curricular (AC): tem por
finalidade aferir os elementos de maior relevancia para o exercicio das fungoes
inerentes ao posto de trabalho a ocupar, designadamente a Habilitagdo
Académica ou nivel de qualificagdo (HA), a Formacao Profissional (FP), a
Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliacdo do Desempenho (AD). Sera expressa
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numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da aplicacdo da seguinte formula AC = [HA + FP +
EP + AD] /4, em que: HA = Habilitacdo Académica, em que sera considerada a
titularidade de grau académico ou de qualificacdo legalmente equiparada e
reconhecida, de acordo com os documentos comprovativos apresentados pelos
(as) candidatos(as) (escolaridade minima obrigatdria = 18 valores; 12.° ano de
escolaridade = 19 valores; habilitagdo académica superior ao 12.° ano = 20
valores); FP = Formagao Profissional, em que serdo ponderadas as a¢les de
formagdo e o aperfeicoamento profissional diretamente relacionadas com a area
funcional do posto de trabalho a prover, desde que devidamente comprovadas
mediante apresentacdo de documentacdo idonea contendo a designacéo e a
duragdo da respetiva agao (sem formagao profissional — 0 valores; = 1 hora e =
80 horas — 8 valores; = 81 horas e = 160 horas — 12 valores; = 161 horas e =
240 horas — 14 valores; = 241 horas e = 320 horas — 16 valores; = 321 horas e
= 400 horas — 18 valores; > 400 horas — 20 valores); EP = Experiéncia
Profissional, sera considerada a experiéncia efetiva no exercicio de funcdes na
area funcional a que respeita o posto de trabalho, avaliada em fungdo da sua
duracdo e relevancia (sem qualquer experiéncia profissional — 8 valores; = 2
anos — 10 valores; > 2 anos e = 3 anos — 12 valores; > 3 anos e = 5 anos — 14
valores; > 5 anos e = 7 anos — 16 valores; > 7 anos e = 9 anos — 18 valores; >
9 anos - 20 valores); AD = Avaliacdo de Desempenho, em que sera considerada
a média aritmética simples das trés Ultimas mengoes qualitativas obtidas no
ambito do sistema de avaliagdo de desempenho aplicavel, convertidas numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. No caso de
inexisténcia de avaliagdo de desempenho por motivo ndo imputavel ao(a)
candidato(a), sera atribuida a valoragdo de 10 valores. b) Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias (EAC): visa obter, através de uma interagdo interpessoal
estruturada, informagdes relevantes sobre comportamentos profissionais
efetivamente demonstrados pelos(as) candidatos(as), diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das funcdes
inerentes ao posto de trabalho a preencher. Sera elaborado um guido de
entrevista, constituido por um conjunto de questdes situacionais e
comportamentais, diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, acompanhado de uma grelha de avaliagdo individual,
destinada a aferir a presencga, auséncia ou grau de evidéncia dos
comportamentos em analise através da apreciacdo das respostas apresentadas
pelo(a) candidato(a). Incidira sobre o perfil de competéncias aprovado para o
recrutamento em aprego e terd a duragdo maxima de 60 minutos, sendo
conduzida por um(a) técnico(a) credenciado(a) para o efeito. A classificagdo
deste método de selecdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo o resultado obtido através da média
aritmética simples das classificagdes obtidas nas competéncias avaliadas (cfr. n.°
5 do artigo 21.° da Portaria). E excluido do procedimento o(a) candidato(a) que
obtenha uma classificagdo inferior a 9,5 valores (cfr. al. a) do n.° 4 do artigo
21.9 da Portaria). 10.2.1. A Avaliacao Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias (EAC) podem ser afastados através de mencdo expressa pelo
candidato no formulario de utilizacdo obrigatdria, caso em que serdo aplicaveis
os métodos de selecdo previstos para os restantes candidatos identificados no
ponto anterior (PCP e AP), em consonancia com o referido no n.° 3 do artigo
36.9 da LTFP. 10.3. A Classificagao Final (CF) observa as seguintes formulas: a)
Para os candidatos abrangidos pelos n.%s 1 e 3 do artigo 36.° da LTFP: CF =
PCP (100%) + AP (apto/nado apto), em que: CF = Classificacdo Final; PCP =
Prova de Conhecimentos Prética; AP = Avaliagdo Psicoldgica. b) Para os
candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP: CF = AC (55%) + EAC
(45%), em que: CF = Classificacdao Final; AC = Avaliacdo Curricular; EAC =
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 10.4. As atas do JUri que concretizam
as formas de avaliagdo dos candidatos, com fixacdo dos parametros de
avaliagdo, ponderacdo, grelha classificativa e sistema de valoragdo final de cada
método sdo publicitadas no site institucional da Autarquia (cfr. n.° 5 do artigo
11.0 da Portaria). 10.5. Cada um dos métodos de selegao é eliminatdrio, pelo
que a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo,
a obtencdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou a obtengdo de um juizo de
“ndo apto” num dos métodos de selecdo origina a sua exclusdo do procedimento
concursal (cfr. n.%s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria). 10.6. A valoracdo final dos
candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecdo.
A lista de ordenacdo final é unitaria e é elaborada no prazo de 10 dias Uteis apds
a realizagdo do Ultimo método de selecdo (cfr. artigo 23.° da Portaria). 10.7. Em
situagGes de igualdade de classificacdo decorrentes da aplicagdo das formulas de
valoracao, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria. 11. Notificacdes: os
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Observagoes

candidatos excluidos serdo notificados através de correio eletronico para
realizagdo de audiéncia dos interessados (cfr. artigos 6.0 e 16.° da Portaria). Nos
casos em que tal ndo seja possivel, recorre-se as restantes formas de notificagdo
previstas no n.° 1 do artigo 112.° do CPA. Os contactos a considerar para efeitos
de notificacdo dos candidatos sdo os que constarem do formulario de
candidatura. 12. Composicdo e identificacdo do juri: Presidente — Paulo
Alexandre Neves SimGes (Técnico Adjunto do Presidente da Camara Municipal de
Vila Nova de Poiares); Vogais efetivos — Maria do Céu Bento Sim&es (Chefe de
Unidade de Administragdo e Recursos Humanos da Camara Municipal de Vila
Nova de Poiares) e Alexandre Duarte Lourenco de Jesus (Técnico de Inspegdo,
Pesquisa e Monitorizacao da APIN — Empresa Intermunicipal de Ambiente do
Pinhal Interior); Vogais suplentes — Rosa Maria Coimbra Matos (Assistente
Técnica da Junta de Freguesia de Sao Miguel de Poiares) e Rui Simdes Féteira
(Assistente Operacional da Junta de Freguesia de Sdo Miguel de Poiares. 12.1. O
Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, por Maria do
Céu Bento Simdes (cfr. n.° 8 do artigo 8.° da Portaria). 12.2. Compete ao Juri
assegurar toda a tramitacdo do procedimento concursal, desde a sua designacao
até a elaboracdo da lista de ordenacdo final (cfr. artigo 9.° da Portaria). 12.3. A
aplicagcdo dos métodos de selegdo pode, por decisdo do dirigente maximo e ao
abrigo do n.° 3 do artigo 9.° da Portaria, ser solicitada a Direcdo-Geral da
Administragdo do Emprego Publico ou, quando fundamentadamente se torne
invidvel, a outra entidade especializada. 12.4. Para efeitos do disposto no n.° 1
do artigo 46.° da LTFP, os elementos do Juri nomeados sdo igualmente
designados para o acompanhamento e respetiva avaliagdo final do periodo
experimental referente aos contratos de trabalho que vierem a resultar do
presente procedimento concursal. 13. Publicitagdo da lista de ordenacao final:
apo6s homologacdo, a lista de ordenagdo final sera afixada em local visivel e
publico das instalagGes da sede da Junta de Freguesia de Sdo Miguel de Poiares
e disponibilizada na sua pagina eletrénica, bem como publicitada por extrato no
Diario da Republica (cfr. n.° 4 do artigo 25.° da Portaria). 14. Quota de
emprego: NOS concursos em que o numero de lugares a preencher seja de um
ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal (cfr. n.° 3
do artigo 3.0 do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 03/02). 15. Principio da igualdade:
em observancia do disposto na al. h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Freguesia de Sdo Miguel de Poiares, enquanto entidade publica
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
16. Protecao de dados pessoais: na tramitagao do presente procedimento
concursal serdo observadas as disposicdes aplicaveis a protecdo de dados
pessoais, designadamente, as constantes no Regulamento Geral sobre a
Protecdo de Dados (RGPD) e na respetiva Lei nacional de execugdo (Lei n.0
58/2019, de 08/08) relativamente ao tratamento de tais dados. Os candidatos
prestam o seu consentimento para a recolha e o tratamento dos seus dados
pessoais, exclusivamente para efeitos de armazenamento e conservagao dos
mesmos, durante o periodo necessario a conclusdo da tramitacdo do presente
procedimento concursal que observa o regime legal prescrito na Portaria n.°
233/2022, de 09/09. A documentagdo apresentada pelos candidatos é destruida
quando a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano apos a
cessacao do respetivo procedimento concursal (cfr. n.% 1 do artigo 42.° da
Portaria), ficando, contudo, salvaguardados os dados necessarios a reserva de
recrutamento, que se mantém valida pelo periodo de 18 meses contados da data
de homologacdo da lista unitaria de ordenacdo final (cfr. n.% 6 do artigo 25.° da
Portaria). 17. Publicitacdo: em observancia do disposto no artigo 33.2 da LTFP e
no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente procedimento concursal é
publicitado: a) Na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato; b) Na BEP
(www.bep.gov.pt), de forma integral; c) Na pagina eletrénica da Autarquia, a
partir da data da publicacdo na BEP.
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