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Junta de Freguesia de Sdo Miguel de Poiares /%1

Ata n.2 01 Juri do Procedimento

Procedimento de Recrutamento por Recurso 3 Mobilidade entre Orgdos ou Servigos, na
Modalidade de Mobilidade na Carreira/Categoria, para Preenchimento de (2) Dois Postos de

Trabalho da Carreira/Categoria de Assistente Operacional

Atan.?1

Aos 28 dias de maio de 2026, reuniu o juri do procedimento de recrutamento por recurso a8 mobilidade entre 6rgdos
ou servicos, na modalidade de mobilidade na carreira/categoria, tendo em vista o preenchimento de dois postos de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional da Junta de Freguesia de Sdo Miguel de Poiares, autorizado

por deliberagdo do Executivo da Freguesia de 27 de maio de 2026.

O juri é constituido por:

Presidente: Andreia Coimbra Ferreira — Vogal do Executivo da Junta de Freguesia de Sao Miguel de Poiares;

1.2 Vogal Efetivo: Barbara Correia Rodrigues — Presidente da Junta de Freguesia de Sdo Miguel de Poiares;

2.2 Vogal Efetivo: Jodo Pedro Nunes Mendes — Vogal do Executivo da Junta de Freguesia de Sdo Miguel de Poiares;
1.2 Vogal Suplente: Carlos Manuel de Oliveira Fernandes — Membro da Assembleia de Freguesia de S3o Miguel de
Poiares;

2.2 Vogal Suplente: Diogo Manuel Sim&es Linddo — Membro da Assembleia de Freguesia de S3o Miguel de Poiares;

Caracterizacdo do Posto de Trabalho
Os postos de trabalho destinam-se ao exercicio de funcdes inerentes a carreira/categoria de Assistente Operacional,
correspondendo-lhes o contetido funcional previsto no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, designadamente funcdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico,
enguadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis, podendo comportar esforgo
fisico e responsabilidade pelos equipamentos e recursos sob sua guarda.
De acordo com as necessidades operacionais da Junta de Freguesia de S50 Miguel de Poiares, os trabalhadores a
recrutar exercerdo, nomeadamente, as seguintes fungdes:

o conservacio, manutencio e melhoramento dos espagos publicos urbanos e rurais da freguesia;

o limpeza e manutengao de caminhos publicos, arruamentos, bermas e demais espagos publicos;

O manutengdo e conservacdo de equipamentos, infraestruturas e edificios pertencentes a freguesia;

o apoio logistico as atividades, iniciativas e eventos promovidos pela Junta de Freguesia;
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o execu¢do de pequenos trabalhos de construgdo, reparacgdo, eletricidade, carpintaria e outras tarefas
operacionais necessarias ao regular funcionamento dos servigos;

o conducdo e utilizagdo de veiculos, maquinas, ferramentas e equipamentos afetos a Junta de Freguesia;

o apoio ao funcionamento e manutengdo do capril da freguesia, incluindo tarefas de apcio operacional e
acompanhamento das necessidades correntes associadas 3o seu funcionamento;

o demais tarefas enquadraveis no conteudo funcional da carreira/categoria de Assistente Operacional e

funcionalmente ligadas as competéncias da Junta de Freguesia.

A descri¢do do contedo funcional acima referido ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes ndo descritas
taxativamente que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha qualificagdo profissional

adequada e que nao impliguem desvalorizagdo profissional.

Requisitos de Admissao
1. Ser titular da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado na carreira/categoria de
Assistente Operacional;

Estar em efetividade de fungdes na carreira/categoria de Assistente Operacional ou superior;

Detentor das HabilitacGes Literarias exigidas;

Detentor de Carta de Condugdo (minimo categoria B);

AT S N

Detentor dos Requisitos previstos no artigo 17.2 da LTFP;

Nivel Habitacional Exigido e Area de Formagdo Académica ou Profissional

O nivel habilitacional exigido é escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade (ou seja, para os nascidos até
31/12/1966 é exigido o 4.2 ano de escolaridade; para os nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 é exigido o0 6.2 ano
de escolaridade; para os nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994 é exigido 0 9.2 ano de escolaridade; para os nascidos
apds 31/12/1994 ¢ exigido o 12.2 ano de escolaridade), correspondente ao grau 1 de complexidade funcional,
conforme alinea a), do n.2 1, do artigo 86.9, da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional

por formagado ou experiéncia profissional.

A constituicdo da relac3o juridica de emprego publico depende da reunido, pelos candidatos, dos requisitos previstos
no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho, o que devera ser declarado obrigatoriamente no formulario eletrénico de candidatura, sob pena de excluséo.
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Métodos de Sele¢ao
Os métodos de selecio a aplicar aos candidatos sdo: Avaliagdo Curricular (AC), valorizada em 70%, complementada

com a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), valorizada em 30%.

Avaliacdo Curricular

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre
os quais obrigatoriamente os seguintes:
a. Habilitagdo Académica (HA) ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;
b. Formagdo Profissional (FP), considerando-se as 4reas de formag3o e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da funcio;
c. Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao
grau de complexidade das mesmas;
d. Avaliacdo de Desempenho (AD) referente aos ultimos dois ciclos avaliativos em que o candidato cumpriu ou

executou atribuicdio, competéncia ou atividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar.

A Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag3o até as centésimas e sera calculada
através da média aritmética ponderada das classificacBes quantitativas dos elementos a avaliar, mediante a aplicacdo
da seguinte formula:

AC=(HA+FP+EP+AD)/4

Em que: AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitagdo Académica; FP = Formagéo Profissional; EP = Experiéncia

Profissional; AD = Avaliacdo de Desempenho

> HA = Habilitagdo Académica, certificada pela entidade competente, onde se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida. A habilitagao académica deverd ter em atencdo o grau de
complexidade funcional inerente a carreira e categoria em causa, sendo valorada da seguinte forma:
o Possuir a escolaridade minima obrigatdria, ou seja, para os nascidos até 31/12/1966 ¢ exigido o 4.2 ano de
escolaridade; para os nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 é exigido o 6.2 ano de escolaridade; para os
nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994 é exigido 0 9.2 ano de escolaridade; para os nascidos apds 31/12/1994
€ exigido 0 12.2 ano de escolaridade — 18 valores;
o HabilitagSes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores.
» FP = Formagdo Profissional, onde se considera as agdes de formagdo realizadas e aperfeicoamento profissional,

relacionadas com as funcdes em causa. Serdo valoradas as acdes de formacdo efou cursos, estagios e especializagGes,
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frequentadas até & data de abertura do presente procedimento e desde que se encontrem devidamente
comprovadas através de documento idéneo, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios, de acordo com o
numero total de horas de formagdo ou aperfeigoamento:
o Sem formacdo profissional — 0 valores;
o Formac3o profissional:
= <50 horas — 10 valores
= 250 horas e < 100 horas - 12 valores
= >100 horas e < 150 horas — 14 valores
= 2150 horas e < 200 horas — 16 valores

» 2200 horas e < 250 horas — 18 valores

(8]

» EP = Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas. A experiéncia profissional sera valorada tendo em conta o desempenho efetivo
de funcdes de Assistente Operacional na drea para a qual é aberto o presente pracedimento. Serd ponderada da
seguinte forma:

o <5 anos— 10 valores;

o 25anos— 15 valores;

o =210 anos - 20 valores.

Para a andlise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que os candidatos exerceram
funcdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada.

e AD = Avaliagdo de Desempenho

Na valoragio da avaliagdo de desempenho ser4 considerada a média aritmética da avaliagdo relativa aos altimos dois
ciclos avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas ao posto
de trabalho a ocupar.

0O valor obtido sera resultante da média aritmética simples dos valores quantitativos das notas obtidas, sendo
convertidas numa escala classificativa de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.

Caso o trabalhador ndo tenha avaliagdo de desempenho por causa ndo imputavel ao proprio, sera atribuida a nota

de 10 valores.
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Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Visa obter informages sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Nesta conformidade, sera elaborado um guido da entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual. A duragdo maxima da Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias sera de 30 minutos por cada candidato.

A Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias incidird sobre as competéncias nos termos do Referencial de Competéncias
para a Administragdo Publica (ReCAP), conforme previsto na Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro, de nivel de

exigéncia 1, e que consta no perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em causa.

Competéncias transversais nucleares:

A. Orientagdo para o servi¢o publico: atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com
a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca e
reforgar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo;

B. Orientacdo para os resultados: focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo,
otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrées de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da

atividade da Administracdo Publica.

Competéncias transversais funcionais:

C. Andlise Critica e Resolugcdo de Problemas: recolher, interpretar e compreender informagdo relacionada com a
atividade, estabelecer relages e tirar conclus@es ldgicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar
problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a diferentes fontes para
encontrar solugdes em tempo util;

D. Iniciativa: agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos,
realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua intervengdo com o propdsito de facilitar a resolugio de
problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as
solicitag@es da Organizagdo;

E. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos: assegurar uma utilizagdo metddica de informagdes e
equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentas, custos e padrdes de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se

antecipadamente para as tarefas e atividades;
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F. Orientagdo para a inclusdo: demonstrar compromisso com a promogdo da diversidade e inclusdo, contribuir para
ambientes onde todas as pessoas se sintam valorizadas, respeitadas e capazes de contribuir, independentemente das
suas caracteristicas, fomentando a interagdo positiva e identificando oportunidades de melhoria para a promogéo de

ambientes mais inclusivos e positivos.

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo da mesma, nos seguintes

termos:
¢ 20 valores — Nivel Excelente;
e 18 valores — Nivel Muito Bom;
e 16 valores — Nivel Bom;
e 14 valores — Nivel Satisfaz Bastante;
¢ 12 valores — Nivel Satisfaz;
¢ 10 valores — Nivel Suficiente;
e 8 valores — Nivel Fraco;

e 4 valores — Nivel Insuficiente.
A classificagdo deste método de selegdo € expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado obtido através
da média aritmética simples das classificagdes obtidas nas competéncias avaliadas e expressa até as centésimas, de

acordo com a seguinte férmula:
EAC=(A+B+C+D+E+F)/6

Cada um dos métodos de selecdo utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e serd excluido o(a) candidato(a) que

obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, n3o Ihe sendo aplicado o método ou fase

seguinte.

--- Ordenagdo Final

A ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método

de selego. A valorag3o final dos métodos de selecio sera obtida através da seguinte formula:

OF = (AC x 40%) + (EAC x 60%)
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Em que: OF = Ordenacdo Final; AC = Avalia¢do Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos

métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte.

- Critérios de Desempate
Em situagBes de igualdade de valoragdo na ordenagdo final, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, pela
ordem indicada:

a. Maior classificacdo obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);

b. Maior classificacdo obtida na competéncia "Orientagdo para o Servigo Publico";

c. Maior classificacdo obtida na competéncia "Orienta¢3o para os Resultados";

d. Titularidade de categoria de carta de condugdo superior a exigida como requisito de admissao;

e. Maior tempo de experiéncia profissional comprovada em fungdes idénticas ou equiparadas as do posto de

trabalho a ocupar;

f. Maior nimero de horas de formagao profissional diretamente relacionada com as fungdes a desempenhar.

Deliberacao

O juri deliberou ainda que:
¢ A falta de apresentacao dos documentos exigidos poderd determinar a exclusdo do procedimento, nos termos
legalmente aplicaveis;

* Todas as notificagies e comunicagtes aos candidatos serdo efetuadas nos termos da legislagdo em vigor.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e aprovada

vai ser assinada pelos membraos do jari.

A Presidente do Jdri

/\(‘Y‘Q’Q@C; CJ*\.  COYTIO (Gﬁﬁn‘»%
(Andreia Coimbra Ferreira)
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Primeira Vogal Efetivo

2&?5@?,? Q)Mu?a @r{ﬂuwf

(Barbara Correia Rodrigues)

Segundo Vogal Efetivo

—~e | Lo,

—

( Jodo Pedro Nunes Mendes)
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